Sommario

Lestate del riOrdino ........................ococeveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 5

Riordino dei contratti: il D.Lgs. n.81/15 in sintesi......................... 8

Co.co.co., associazioni in partecipazione e partite Iva dopo il
decreto sulle tipologie contrattuali

1.

4.

5.

Le “intenzioni” equivoche del decreto e i fraintendimenti

“storici” sul 1avoro autONOIMO .........cceevveiiieeeeieceeee et ens 24
Le collaborazioni coordinate: ritorno al futuro?..........ccccceeeveeeireecveeennenn. 26
Le partite Iva e le associazioni in partecipazione........ccccceecveeeveeecveeennen. 33
Presunzione semplice o assoluta? La portata del concetto di

€tero-OrganiZZAZIONE .....ccccveiecuiieeieeeieeeieeeeteeete e et e e saee e ee e s eeesseeessneenses 34
CONCIUSIONI «.veeevieeiieieieeeeieeeeeeeceeeeeteeeeteeeeareeeaeeeeaeeeeraeeesseeeseesnseeeneeeenneas 37

Le mansioni di nuova generazione

1.

2.
3.
4

L’oggetto della delega ........eeecuveeeiieeiieeieieieectee et 38
La disciplina Previgente.......cooeeverveevieerieeieesieeseeseeeseeeseeesseesseesssesseesseennns 39
Le deroghe al divieto di demansionamento ..........cceeceervverveeveesvensuensuennne. 40
La nuova disciplina sulle mansioni ........ccecceeceerveerreensiersiensiensiensiesseeneennes 41

I contratti a orario ridotto e flessibile dopo il D.Lgs. n.81/15

1.

© ®N o b

Nuova definizione del lavoro a tempo parziale e il ruolo della

contrattazione COILETEIVA .....covvrriieiiiieceieeec ettt e 46
Forma e contenuto del contratto a tempo parziale..........cccccveeeveeereeennenn. 48
1 1avoro SUPPIEMENTATE. ....eeevieeiiieeiieeiieeeteee e e eee e te e ree e eeesaeeesaee e aeas 49
Le clausole elastiChe ...........ocovveeiieeiiieeiieeeieeeee e e 51
Trattamento del lavoratore a tempo parziale........c.cceeeeerreereeneeneeneennnen. 52
Trasformazione del rapPOTtO.......cceecvercieriieereereertenteneeete e ereereeaeeeees 52
SANZIOMI. uvveeeeetrieeeeitreeeeritreeeertreeeestreeeeessseeeesssseeeesssseeesssssesessresesesssssesssssees 54
ANTE AISPOSIZION ..veeeuvieeiiiieiieeciieecieee e eeste et eesreeesaeeeaeeebaeessaeessseesasaeas 54
Lavoro intermittente......ccceeevieeeeeciieeceiie et e e e e erre e e eraee e eareeeea 54

Il contratto di lavoro a termine nel nuovo codice dei contratti

el A

INITOAUZIONE ..vveeieeiiieeeeiiee et eccireeeeereeeeetreeeeraeeeetbeeeeeareeeeessaeeeenssaeens 56
Apposizione del termine e sua durata massima.........cecceeeeeereenerreeseenenne 57
Divieti di SHPULA....ccveecieecieeieeceeeeceece ettt et te et eesreesaeesaesveenee 58
Proroghe € TINNOVI ...ccvevierieriiiiieiiecieeieeie e e et esae et e e esaeesasesasesanesane 59



IL RIORDINO DELLE TIPOLOGIE CONTRATTUALI E LA RIFORMA DELLE MANSIONI

5 Continuazione del rapporto oltre la scadenza..........cceeeveeververceeerennennen. 60
6 Numero complessivo dei contratti a termine.......c.cceecveevveeviervieeneeneeneenne 61
7. I1 diritto di Precedenza ........cceeeveeeceieeciieeeiieeeeecte et ee et eaee s 62
8 Principio di non discriminazione e formazione.........cccccceceevververueneennee. 62
9 Criteri di COMPULO....ccveeieeieeieeie et eie e e eee e e e e e e e seeesse e seessae s e e sneeens 63
10.  Decadenze, tutele € iMPUZNAZION......cceevuerrieeiieeierreereeeeeeeeeee e eee e 63
11, DiSCIPINE €SCIUSE. ..cutiruieriirierieeieeiteerie ettt st stesreebeeste e ae e eaenaees 64
12,  Le abrogazioni.......cccccccueeeiiiiicieicieceieeciee et ae e ae e e re e e 64
8 5 TR 070} s 611153 (o) 1| USRS 64

La somministrazione di lavoro dopo il Jobs Act
1. INTrOQUZIONE ...covviiiiiriieeieeieeieeie ettt ettt e st e st st e et e sbeebesbeenee 66
2. | D1 s 10 ) 4 L : FOR USSR 67

Apprendistato: un primo quadro riassuntivo
1. La disciplina comune a tutte le tipologie di apprendistato........................ 71

2. Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il
diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di

specializzazione tecnica SUPETIOTE. ........cceruerrteriereriiereenieetereeseeteseesieeaees 74
3. Apprendistato professionalizzante...........ccceeveeeeerceenveenreeesessiessieesieeseeennes 76
4. Apprendistato di alta formazione € ricerca........coceeeerverrveerveenveeriuersuennnes 77
5. Standard professionali e formativi.........ccecceeeeviieeieeeiieenieeeceeeceecee e, 78
6. DiSpOoSiZioni fiNAli ......cceeeciieiiiiieiiieeieecieeeeee e e 78

Le novita del Jobs Act sul lavoro accessorio

1. Il quadro regolatorio previgente al D.Lgs. N.81/15 .....ccccvveeciveerieeecveennnnn. 80
2 La nuova disciplina normativa dettata dal D.Lgs. n.81/15 ....cccccceeuveennen. 84
3. Natura del rapporto di 1avoro accessorio .......c..ceeceeveeveerenscenienenenseennenne. 87
4 La disciplina Sanzionatoria........cccecveevverrueerieriierniesneeneeseeseeseeseeseeseenens 88
Normativa

Decreto Legislativo n.81 del 15 SIUZNO0 2015 ....ccceeeueerieeneeneeeeeieseeeeeeee e 92



